
附件一

合作金库金融控股股份有限公司
钱信挫，警守则

第一僚 （吉丁定目的反迪用花固〉

103 年 12 月 22 日第 2 属第 8 次董事舍容tli!~

107 年 8 月 27 日第 3品第 15 次董事舍睿敬修正遥遥
109 年 3 月 23 日第 3 品第 34 戎董事舍-i:t最修正通通
112 年 4 月 24 日第 4属第 34 次董事舍容墩修正通通
113 年 1 月 22 日第 54第 8 次董事舍寨撤修正通通

岛建立本公司暨所属子公司域馆经营之企棠文化及健全接展，特钉

定本守则。

本公司之子公司及其他本公司直接或罔接控制之企萦或法人，庭秉

持本守别之精神古丁定各自之城信经营守则’如未古丁定者庭通用本守

则之规定’其投有监察人或蓝事者’率用本守则脯於董事之规定。

第二徐 （利益之悠栋）

本守别所稿利益’你指任何有债值之事物，包括任何形式或名获之

金钱、倪蹭、佣金、哦位、服祷、侵待、回扣及其他缝相财货等。

第三倏 （通用封象）

本守则所稿本公司人员，你指本公司董事、短理人、受催人、受任

人反具有责贸控制能力之人。

本公司人员籍由第二人提供、承搓、要求或收受任何形式或名羔之

利益’推定海本公司人员所竭。

第四倏 （禁止不钱，信行海）

本公司人员於徒事商棠行海之边程中，不得直接或罔接提供、承

诺、要求或收受任何不正常利益’或做出其他违反就信、不法或违

背受害毛羔捞等不钱信行码 ， 以求模得或维持利益 〈 以丁简稿不裁信

行海 ） 。

前项行海之封象’包括公峨人员、参政候运人、政京或煮哦人员，

以及任何公 、 民营企萦或械槽及其董事（理事）、监察人〈壁

事）、 经理人、受催人、具有责货控制能力者或其他利害朋像人。
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第五僚 （法令遵循）

本公司鹿遵守金融控股公司法、公司法、桂券交易法、商紫舍言十

法、政治舷金法、上市上檀相阔规章或其他商紫行海有阔法令’芷

多的贪污治舞僚例、坟府抹麟法、公峨人员利益街突迥逼法之规

定’以作梅落安城信经营之基本前提。

本公司人员於轨行紫祷峙，患遵守法令规定。

第六千l条 （政策）

本公司鹿本於廉源、透明及贵贵之短管理念’制定以棋信局基键之

政策，级董事舍通通 ， 益建立良好之公司治理舆凤除控管械制，以

刽造永啧楼展之经营王震境。

第七僚 〈承拮舆轨行）

本公司底要求董事舆高陪管理陪屠出具遵循钱信控管政策之聋明，

豆豆於锥用－｛~条件要求受催人遵守就信经营政策。

本公司息於公司纲站、内部规章、年辄或其他文宣揭露裁信经营政

策 ’ 以及董事舍舆高隋管理暗屠精桓落赏我信挫管政策之承搓，立在

通咛於崖品援表舍、法人就明舍等封外活勤上宣示’使供患商、客

户或其他紫祷相阔械椿舆人员均能清楚暗解本公司裁信控管理念舆

规章色。

本公司封封第一 J二项截信经营政策 ： 3在明、承言若反:lJiA于 γ 崽梨作

文件化黄言乱立在妥善保存。

第八倏 （诚信经营商棠活勤）

本公司鹿本於锁信挫管原则’以公平舆透明之方式造行商紫活勤。

本公司不宜舆涉有不钱信行海乡己妹者造行交易。

本公司舆他人接吉丁契约’其内容宜包含交易相封人如涉有不就信行

局峙’得！遗峙终止或解除契约之1i条款。

第九僚 （禁止行蜻反收贿） ”

本公司及本公司人员於孰行紫祷峙’不得直接或明接提供、承搓、

要求或收受升到可形式之不正常利益 ’ 包括回扣 、 佣金 、 疏通费或遥

遇其他途徨向客户、代理商、承包商 、 供鹿商、公勇战人员或其他利
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害阔你人提供或收受不正常利益。但符合苦连所在地法律者，不在

此限 。

第十僚 〈禁止提供非法政治献金）

本公司封政京或参舆政治活勤之组线或锢人之直接或用接提供捐

献’庭符合政治歇金法’不得籍以练取商紫利益或交易侵势。

第十一僚（禁止不肯慈善捐赠或赞助〉

本公司提供捐赠或赞助’庭依内部作棠程序反相阔法令辩理，不得

蒋捷相行贿。

第十二僚（禁止侵害智慧财崖榷〉

本公司反本公司人员鹿遵守智慧财庄相阔法规、公司内部作棠程序

及契约规定；未经智慧财庄雄所有人同意’不得使用、海漏、庭

分、娘在损或有其他侵害智慧时在榷之行竭。

第十三僚（禁止徒事不公平兢手之行海）

本公司鹿依相隔娩手法规徒事管棠活勤，不得固定惯格、操锐投

棵、限制庄量舆配额’或以分配额客、供息商、管连医域或商棠稚

颊等方式’分享或分割市场。

第十四倏（防筑在品或月良恭损害利害阔你人〉

本公司反本公司人员於庄品舆服祷之研毅、才来麟、梨造、提供或销

售遏程’鹿遵循相阔法规舆圃 l嚓率则’石在保崖品及服赫之资就透明

性’制定且公阔其消费者或其他利害阔侨、人榷益保建政策，立生落责

於苦连j舌勤，以防止在品或服祷直接或罔接损害消费者或其他，利害

翩铮、人之榷益。

第十五保（禁止不合理植物、款待或其他不正常利益〉

本公司及本公司人员不得直接或用接提供或接受任何不合理徨物、

款待或其他不正常利益’籍以建立商紫阳像或影等商棠交易行竭。
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第十六傍（禁止提供或收受不正常利益）

本公司及本公司人员直接或罔接提供、收受、 y京站或要求金钱、锐

赠、服蒋、侵待、款待、鹿．酬反其他利益峙，除有下列各款情形

外， fi.i符合「上市上撞公司械信挫管守则」及本守势！之二挽定，益依

相阴程序辩理後，始得岛之：

一、符合苦连所在地法令之规定者 。

二、基於商楞需要，於圈内（外）首阔、接待外赛、推勤棠祷反潜

通协铜峙，依齿地植貌、惯例或营俗所J鸟者，

三、基於正常社交植俗、商棠目的或促造阔伶、参加或邀靖他人奉辩

之正常社交活勤。

四、因紫祷需要而邀靖客户或受邀参加特定之商捞活勤、工届主参现

等’且已明打前问活勤之费用负撩方式、参加人毅、住宿等级

及期用等。

五、参典公问奉辩且邀靖一般民~参加之民俗部庭活勤。

六、主管之樊胁、救助、慰间或慰劳等。

七、属丘常非土交徨俗，且侨、偶夺去而袅影等特定摧利裁稽之虞者。

八、其他符合本公司规定者。

第十七俯（收受不正常利益之庭理程序）

本公司及本公司人员遏有他人直接或罔接提供或承错给予金钱、锐

蹭、服捞、侵待、款待、感酬及其他利益峙，除有前僚各款所言了情

形外’鹿依下列程序辩理：

一、提供或承诺之人舆其条峨祷上利害翩像者，息於收受之日起三

日内’味极其直属主管’必要畴益知舍本公司事责革位。

二、提供或承结之人舆其峨祷有利害阔份、者，感予追i莲或拒绝’单

！柬辍其直属主管及知舍本公司粤责草位 ； 集法返遗峙，感於收

受之日起三日内’交本公司尊贵单位~理。

前项所稿舆其峨祷有利害阔你，你指具有下列情形之一者：

一、具有商棠往来、指挥监督或费用捕（樊）助等脯侨、者。

二、正在寻求、造行或已钉立承缆、寅贵或其他契约阔伪、者。

三、其他因本公司紫稽之决定、轨行或不轨行’牌遭受有利或不利

影等者 。

本公司尊贵单位得视第一项财物之性贸反债值’提出退莲、付费收
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受、踌公、将蹭慈善械椿或其他通常建辙，楝幸良董事丧核定後轨行

之。

第十八僚（扭域及责任）

本公司之董事舍庭主善良管理人之注意羔祷’督促公司防止不就信

行岛，单！连日夺检苛其责施成效及持、镜改造，准保本守别之落膏。

2鸟健全锁，信挫管之管理，由本公司教属於董事舍之事责革位定期

（至少一年一次）向董事舍报告本守则之遵循情形 。

第十九保（利益迥避）

本公司董事、、经理人及其他出席或列席董事舍之利害阴你人封董事

舍所列氓案，舆其自身或其代表之法人有利害阔你者，感於常次董

事舍锐明其利害阔你之重要内容’如有害於公司利益之虞峙，不得

加入时揄及表泱，且苟言命及表决咛患予迥避’立在不得代理其他董事

行使其表决榷。董事罔亦虑自律’不得不肯相互支援。

本公司人员不得籍其在本公司搪任之哦位或影等力 ’ 使其自身 、 配

偶、父母、子女或任何他人接得不正常利益 。

第二十倏（保密械制〉

本公司各单位患嗒责轨行本公司商紫械密之管理、保存及保密作

棠， 4卑且在保保密战制之持楼有效。

第二十一储（禁止渴露商棠械密〉

本公司人员恩准责遵守本公司商紫械密之相阔作棠规定，不得没

露所知悉之本公司商隶书是密予他人’且不得探询或觅集拌哦穆相

阔之本公司商萦械密。

第二十二千t条（禁止内 、稳交易）

本公司人员庭遵守挫券交易法之规定，不得利用所知悉之未公同

责言时足事内稳交易’亦不得浅露予他人，以防止他人利用核未公

阔育就徒事内操交易。
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第二十二储〈保密协定）

参舆本公司合侨、分割、收躏及股份受壤、重要借忘妹、策略聊

盟、其他紫祷合作针室或重要契约之其他械椿或人员 ， 感舆本公

司接署保密协定 ’承言若不 j曳露其所知悉之本公司商紫樵密或其他

重大资就予他人，且非雄本公司同意不得使用核黄言乱。

第二十四僚〈舍计舆内部控制）

本公司患就具较高不钱信行海凰除之管束活勤’建立有效之舍计

制度及内部控制制度’不得有外恢或保留秘密报户，盖鹿随咛检

苟’ 4卑哝保咳制度之投计及轨行挎绩有效。

本公司董事舍稽核庭尼将前项制度遵循情形纳入查核项目作成稽

核辄告，益定期膊缺失改善辩理情形提较容计委员舍反董事舍。

第二十五千！条（教育言If妹及考核〉

本公司董事丧、稳役理或高陪管理F皆屠 fl.!定期向本公司人员傅速

斌信之重要性。

本公司鹿依掠相阴法令规定安排董事参加指定却｜妹械槽之造修裸

程’益息定期封本公司挫理人、受催人薄豆瓣教育合11妹舆宣等。

本公司患牌钱信经管政策舆员工绩效考核反人力资源、政策结合 ，

设立明略有效之樊惩制度。

第二十六傍（梭摹制度）

本公司庵建立益公告榆摹信箱、尊缘供内部反外部人员使用。任

何人若按现本公司及子公司人员有这反锁，信经营之情事’笙立即

向圣企旦造行检靡。圣公司封於梳理主人身分及梭摹内容’庭破责

保密。

前项梭悬案件’本公司感加以查搓睐解’凡查橙属责者’兰兰公司

感依相翩惩戒辨法辩理，女口挫铜查号去现重大逮规情事或圣公司有

受重大损害之虞峙 ， 鹿立即作成辍告，以害面通知猾立董事。

第二十七僚〈惩戒舆申拆制度）

本公司感明钉及公布违反钱信挫管规定之惩戒舆申桥制度，主主J:?p

H夺於公司内部纲站揭露追反人员之哦稿、姓名、造反日期、逮
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反内容及庭理情形等资乱。

第二十八傣（责就揭露）

本公司~於搁站、年丰民及公筒说明害揭露本守则之轨行情形，

芷於公阔资就挂电测站揭露哉信经管守则之内容。

第二十九保（棋，信您管政策舆措施之榆封修正）

本公司患随峙注意圈内外就信经营相脯规我之接展’立在鼓勤董

事、短理人.＆.受催人提出建钱，撩以梭言才改造本守则’以提弄

公司锁，信短苦之成效。

第二十僚 （责施）

本守则经永箱、组管委员舍逼迫後，益提丰民董事舍通遇後施行’

修正峙亦同。
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附件二

合作金库金融控股股份有限公司城信挫管守则部分保文修正封照表

修正倚文 现行俄文 就明

第二十六僚（梭牵制度） 第二十六千l条（梭牵制度〉 配合本公司组钱捐

本公司庭、建立益公告梭奉 本公司鹿建立益公告梭奉 整，械信挫管委员舍

信箱、尊缘供内部及外部人 信箱、粤、味供内部及外部人 饼入永精短管委员

员使用。任何人若按现本公 真使用。任何人若按现本公 舍’立在海符合责祷连

司及子公司人员有速反就 司及子公司人员有造反就 作情形’反依 l 12 年

信经管之情事’垒立即向本 信短管之情事’巫立即向钱 12 月 26 日永绩经营

公司造行检辈。圣公司封於 信豆豆管委员舍造行检举。公 委员舍洪氓事项辫

梭奉人身分及梭摹内容’感 司封於检举人身分反榆奉
理，爱的修本僚文字。

雄责保密。 内容’患唔责保密。

前项检悬案件，本公司鹿加 前项梭悬案件，必要咛得由

以查言登昧解，凡，查挫属责 董事舍稽核庭加以查橙撩

者’圣公司鹿依相附惩戒辩 解’凡查橙属责者，公司~

法辩理’如您言周查费现重大 依相阔惩戒辨法辩理，如短

违规情事或主公司有受重 拥查号费现重大连规情事或

太损害之虞峙’鹿立即作成 公司有受重大损害之虞峙，

幸民告，以害面通知猾立董 感立即作成丰民告，以害面通

事。 知猾立董事。

第二十千1条（责施） 第二十倏（责施） 海符合贵藉连作情

本守则经永绩经营委员舍 本守员1j 短董事舍逼迫後施形’爱修正本僚僚文。

通通後，益提辍董事舍通通 行’修正咛亦用。

後施行’修正咛亦同。




